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勞資關係
1.公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之

協議與各項員工權益維護情形：

(一)員工福利：

(1)特別休假：除配合政府機關實施週休二日及人事局所頒訂之行事曆之休假

日外，員工在本公司服務滿一定期間者，每年依下列規定給予 特別休假：

服務滿一年以上未滿三年者給予七日、服務滿三年以上未滿五年者給予

十日、服務滿五年以上未滿十年者給予十四日、服務滿十年以上者，每年

加一日，至多加至三十日為止。

(2)員工團體保險：員工享有壽險、意外險、醫療雜費、病房費、醫師診察

費、外科手術費用及癌症相關保險給付等 。

(3)員工健康檢查：凡到職滿半年以上同仁，可免費參加公司舉辦的健康檢

查。

(4)員工婚喪喜慶之禮金及花籃。

(5)職工福利委員會：由公司同仁推派的福利委員擔任，並根據所召開職工

福利委員會議之決議內容，辦理各項福利措施及活動。

(6)員工社團活動補助。

(7)各項急難救助。

(二)公司章程第廿條：

本公司年度如有獲利，應依據當年度稅前淨利之三至十七%提撥為員工酬

勞及不高於當年度稅前淨利之三%為董監酬勞,但公司尚有累積虧損時，應

預先保留彌補數額。

員工酬勞之分派由董事會決議以股票或現金分派發放，發放對象包含符合

一定條件之從屬公司員工，相關辦法授權董事會制定之。

有關員工酬勞、董監酬勞之決議及發放相關事宜，悉依相關法令規定辦理。

以上擬於105年股東會決議通過。

(三)進修與訓練：

本公司為鼓勵從業人員充實學識技能，提高工作品質及效率，訂有訓練管理

辦法，以維公司永續經營與發展之根基，本公司教育訓練體系分為內部訓練、

外部訓練等，本公司所屬人員之教育訓練及進修之計劃與執行，依本公司各

單位需求辦理之。而教育訓練課程，計有內部相關課程之集訓及外部專業課

程之參與。

(四)退休制度與其實施狀況：

自民國94年1月1日起為因應勞工退休金條例之施行，本公司每月提撥6%之勞

退休金予個人之退休專戶。

(五)勞資之協議情形：

本公司屬勞動基準法適用行業，一切運作皆以勞動基準法為遵循基準，因此

截至目前為止，並未發生勞資糾紛。

(六)員工行為或倫理守則：

(1).員工倫理守則，內容概述如下： 秉持誠信、善心及專業知能為公司服務。

不分性別、年齡、宗教、種族等，本著熱忱精神，服務公司。 應保護公

司的智慧財產及營業秘密，對在專業關係中獲得的資料，克盡保密責任。 應

持續充實專業技能，以提昇服務品質。 守法盡責以公司之最佳利益為優先
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考量。 絶不圖謀私人利益或私事請託以致影響公司。 應以尊重、禮貌、

誠懇的態度對待同仁。 應信守公司的各項規定，履行公司賦予之權責。 

應公私分明，不以私人言行代表公司。 應致力於公司政策、服務程序及服

務效能的改善。

(2).分層負責及核決權限規定：本公司實施分層負責，各層級亦有職務代理人，

各部皆遵循核決權限之規定，以確保公司各項業務營運正常。

(3).制定獎懲辦法：明訂獎勵區分為：嘉獎、記小功、記大功等三種，懲戒區分為：

申誡、記小過、記大過等三種，獎懲得酌發扣考績獎金或加給。

(4).實施營業秘密維護辦法：本公司員工須遵守營 業秘密規則外，為確保公司

商業財產，員工需簽訂員工競業禁止與就職同意書。

(5).員工績效考核辦法：為提升本公司員工之工作士氣及績效，發掘優秀人才，

並使員工升遷與獎懲公平合理化。

(6).員工工作規則及行為準則：本公司為明確規範勞資雙方之權利義務，健全現

代化經營之管理制度，促使全體員工齊心協力，達到人力高度運用的目標，共

謀事業發展，特參照相關法令訂定本規則，主要內容如下： 紀律與守則：

員工應誠實遵守、服從公司之方針、規章及服從各級主管之合理指揮，但如有

意見得隨時隨地反映，各級主管應本分層負責之精神指揮監督等。

僱用與訓練：規範員工甄選、僱用資格、僱用限制、報到手續等。 工作

時間與休息：規範正常工時、出勤時間、出勤管理等。 例假、休假與請假：

規範例假、休假、特別休假與請假等。 工資與獎金：規範薪資發放、薪資

項目、年終獎金等。 獎懲與考核：規範獎懲、考核等。 資遣與辭職：

規範預告終止、契約資遣費、自請辭職等。 退休自請退休：規範強制退休、

年齡計算等。 職業災害補償與撫恤職災補償死亡撫恤請領手續等。 福

利措施：職工福利、社會保險、團體保險等。安全衛生：依勞工安全衛

生法，辦理勞工安全衛生工作，防止職業災害發生等。

(七)工作環境與員工人身安全的保護措施：

(1).集團隸屬於製造產業，工作環境潛藏噪音、汙水、廢氣等風險，除每年定期

舉辦員工健康檢查外，亦會取得相關工安認證。安全衛生制度及管理措施如

下：

1.中國廠區(東莞廠、宜昌廠、丹陽廠)均取得大陸國家安監局三級安全標準化

認證、ISO14000 及 ISO9001 等國際認證。透過安全衛生規劃、執行、查核

與改善的循環機制，落實全方面的安全衛生管理，營造安全衛生的健康工作

環境。

2.台北辦公室於 105 年新增臉部特徵及指紋辨識機，以加強門禁進出管制，並

有保全巡邏，提高同仁安全係數。

3.每年會定期舉行消防設施檢查。

(2).性騷擾防治與處理措施：為維護兩性工作平等及人格尊嚴，公司嚴禁就業場

所之性騷擾行為，並明訂規則及員工申訴管道，以規範員工在工作場所的言

行舉止。


